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Escalonamento para Amertizaciio do Custo Especial {cont.)

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as coniribuigdes ¢ a evolug@o do saldo a ser amortizado.
As aliquotas deverfo constar na legislagdo de forma a serem aplicadas no future, O plano deve ser
mantido quando hé superdvit pela sua aplicacio conforme pagina 26 ¢ vice-versa.

Folha de Pagamento dos Servidores em Atividade (anual) 107.233.852,83)
Pagamentes das Contribuicbes Antecipado,
'Taxe anual de desconto {conjugacac entre a taxa de juros atuarial & a de crescimento salariai) 4,95%,
Ang de amortizagao | Aliquota | Repasses anuais Juros A Amaortizar Base de Calculo |
0 282.393.929,08| 107.233.852,83)

1 7,68% 8.203.389,74] 13.572.431,70f 287.762.871,04] 108.306.191,36

2 8,37% 9.065.387 64} 13.795.530,381 202.483.113,78] 109.389.253,27

3 9,09% 9.943.805,16| 12.986.180,78] 296.535.499,40] 110.483.145,80§

4 9.81% 10.838.884 49| 14.141.982 44 299.838.507,35| 111.587.977,28

5 10,53% 11.750.871,02] 14.260.342,45{ 302.348.088,78] 112.703.857,04/

8]  11,25% 12.680.013,40] 1433856874 30400662412] 113.830.895,61

7 11,97% 13.826.563, 54! 14.37381300f 304.753.87357| 114.969.204,56

8 12,69% 14.580.776,68| 14.363.073,30f 304.526.170,19] 116.118.896,61

9 13,.41% 15.572.911,43| 14.303.186,31] 303.256.44507| 117.280.085,57

101 14,13% 16.573.22979) 14.190.819,16] 300874034 43| 118.452.886,43}

11 14,85% 17.501.097 23] 14.022.460,84] 297.304.498,04| 119.637.415,29}

12{  15,57% 18.628.482,70] 13.794.413,26f 292.460.42861| 120.833.789,45

13 16,28% 19.685.558,67| 13.502.781,76;] 286.2866.251,69] 122.042.127,34

14 17,01% 20.761.701,22| 13.143.46525] 278668.015,72] 123.262.548,61

15 17,73% 21.856.990,02] 12.712145,77] 268523.17148] 124.495.17410}

18]  18,45% 22.972.108,43| 12.204.277,62] 25B.755.340,67] 125.740.125,84)

17 19,17% 24.107.343,50| 11.815.075,86] 245.2683.073,02| 126.997.527,10§

18 19,89% 25262.986,07| 10.938.504,30] 231.938.591,26] 128.267.502,37]

19 20,61% 28.439.330,76| 10.172.262,89] 215.672523,39] 129.550.177,39|

20|  21,33% 27.636.676,04] 0§.307.774.44] 197.343 621,80 430.845.679,17|

21 22,05% 2B.855.324,29] 8340170731 176.828.468,24] 132.154.135,96}

221 22,77% 30.095.581,84] 7.263.277.88] 153.995.164,28] 133.475.677,32}

23|  23,49% 31.357.768,01] 6.070.601,08| 128.700.006,34] 134.810.434,09]

24 24,21% 32.642 170,168| 4.755.308,38| 100.822.144,57 132.158.538,43}

25|  24,93% 33.948.133,76! 3.310.214,04 70.183.224 85} 137.520.123,82]

26! 25,65% 356.278.97241] 1.727.760,50 36.632.012,83] 138.895.325.06

27| 26,37% 36.632.012,93 0,00 0,00{ 140.284.278,31

28 0,00% 0,00 0.00 0,00 141.687.121,09

29 0,00% 0,00 0,00 0,00] 143.103.992,30}

30 0,00% 0,00 0,00 0,00f 144.535.032,22

3 0,00% 0,00 0,00 0,00] 145.980.382,55

32 0,00% 0,00 0,00 0,00] 147.440.186,37

33 0,00% 0,00 0,00 0,00 148.914.588,24}

34 0,00% 0,00 0,00 0,00{ 150.403.734,12|

Observagao: per uma questio pritica, para aplicagiio da aliquota, mantemos o percentual de acréscimo anual com
duas casas decimais. Porém. para demonsirar a evoluco da amortizacio do déficit, que deve atingir a nulidade 2o

final do praze, deve-se aplicar a aliguota com todas as casas decimais, ¢

p-p- em mbduols.

do, event

diferencas de 0,01

Citar na lei o periodo de vigéacia, iniciando a partir do més seguinte 3 promulgaciio da lei de retificagio de aliquotas,
pois @ tabela acima sugere que se inicie as coniribuictes em janeiro de cada ano, vigendo por minimo de doze meses,
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Comparacio desta avaliacio com as dltimas frés

Lstatisticas ¢ Resultados Exercicios

Item 2014 2015 2016 2017

Total de Servidores Alivos 3611 3564 3683 3576
‘Total de Servidores Aposentados 339 372 429 5135
Total de Pensionistas 172 158 161 170
Hemunera¢io de Contribuicio dos Atives 5.862.725.23 6.895.471,32 7.840.171,91 8.248.757.91
{RS)

Remuneragdo Média dos Ativos (R§) 1.623.57 1.934.76 2.127,59 2.306,70
TFolha de Beneficios dos Inativos e 593.534.67 §25.086,90] 1.023.817,82 1.384.906,15
TPensionistas (R§)

Beneficio Médio dos Inalivos e Pensionistas 1.161,52 1.556,76 1.735,28 2.021,76

(RS}

Aliguota de Contribui¢de, incluindo Custo

Normal ¢ Especial e Auxilios, ¢ 2 26,67% 26,82% 28.37% 29,60%
compensacio (% da Folha de Ativos)

Idade Média

Servidores em Atividade 44,33 45,00 46.00 46,62

Servidores Imativos 06,37 65,57 65,97 65,87

Pensionistas 49,00/ 51,39 53,80 54991
Reserva Matematica Total (somente Regime; 2601.014.968,64| 326.783.775,90] 397.945.845,46] 478.685.300,90]
de Capitalizaciio)

Renecficios a Conceder 188.737.594.64] 212.946.783,99] 254.605.552,90) 278.785.684,13

Beneficios Concedidos 7227737400 113.836.991.91{ 143.340.202.56| 199.899.616,77]
Patriménio 88.083.743.85] 108.291.353,33| 129.406.363,48] 152.158.401,2
Estimativa da Compepsagio Previdencidria 38.956.97743 42.895.540,07 51.169.403,93] 44.132.970,53
[Receber (+) ou Pagar (=)}

Resnitado [Superdvit (+) on Déficit (-} -133.974.247,36] -175.596.882,50( -217.370.078,05{ -282.393.929,09
Hipdteses Atuariais Exercicios

ltem 2014 2013 2016 2017
Método Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC PUC
‘Tabuna de Mortalidade para fins:

de Aposentadoria IBGE 2011 IBGE 2032 IBGE-2013 IBGE 2014

de Morte de Ativo ou Inative iBGE 2011 [BGE 2012 IBGE-2013 IBGE 2014

de Morte de Invilido 1BGE 2011 IBGE 2012 IBGE-2013 IBGE 2014
Tibua de Entrada em Invalidez alvarn alvaro alvare alvaro
Taxas de longo praze (a.a.)

Retorno de Investimentos 6,00% 6,00% 5,00% 6,00%

Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

Crescimento do Beneficio 0,00% 0.00% 0,00% 0.00%
Faior de Determinacio do Valor Real 97,80% 97.80% 97.80% 97,80%

[Base Exercicios

ltem 2014 2015 2016 2017

Data da Avaliagio janeiro-2014 janeiro-2015 janeiro-2016 dezembro-2016
Inflaciio do Periodo ([PCA) 6,41% 10,67% 5.97%
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Comparaciio desta avaliaciio com as \iltimas trés (cont.)

O guadro da pagina anterior mostra os resultados e as hipdteses utilizadas desta avaliagio
atuarial ¢ das trés imediatamente anteriores. O intuito ¢ mostrar os impaclos de possiveis
mudangas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo.
compreendido nas trés avalia¢des realizadas. Como vimos ao longo do relatorio, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneracio média e o
tempo de conmribuicdo médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas varidveis (tempo de contribuigio. hipoteses da compensacio, etc.) ndo
sd0 apresentadas no DRAA, que ¢ o documento disponivel na “Internet”™.

a) Estatisticas ¢ Resultados

Observando-se as trés ultimas avaliages, nota-se uma variagéo no nimero de servidores
em atividade e também nos inativos € pensionistas. Em refagdo a primeira avaliagfo,
realizada em 2014, houve uma reducdo de 0,97% no niimero de servidores em atividade,
um aumento de 51,92% no ntmero de servidores aposentados ¢ uma redugiio do namero
de pensionistas em 1,16%.

Como o aumento real (aumento verificado desconlada a inflagdo do periodo medida pelo
fndice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos salarios dos
servidores em atividade {13,85% a.a.} ficou acima da hipotese utilizada ao longo do tempo
(1,00% a.a.), mostrando um ganho de poder de compra, temos um impacto de aumento no
Custo Normal e nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.

() aumento do nimero dos aposentados se da pele servidor atingir as elegibilidades ¢ isso
deve ser verificado pelo Instituio para que as avaliages reflitam a realidade. Para realizar
a avaliagAo atuarial, o atuario projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
0 custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumeniar as reservas matematicas e as aliquotas.

Quanto as pensbes. podemos notar gue o aumento da quantidade de beneficios é dada,
provavelmente, pelo niimere de mortes de servidores em atividade ser maior ao dagueles
que ja se encontravam recebendo beneficios de pensao.

A idade média dos servidores cm atividade, em relagdo & avaliagiio mais antiga em estudo
(2014), aumentou 0,76 anos em média, abaixo dos 1,00 anos relativos ao prazo entre as
datas-bases das avaliacOes. provocando um impacto de redugdo no Custo Normal devido 4
entrada de servidores mais jovens, com tempo maior para contribuir, ou saida de
servidores mais vclhos, por morte ou aposentadoria. /
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b)

A idade média dos servidores inativos reduziu 0,17 anos, em média, desde a avaliagdo
mais antiga em estudo (2014). abaixo dos 1,00 anos relativos ao prazo cntre as datas-bases
das avaliagdes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos aposentados com idade
mais baixa €, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentado com idade alta, provocando
um impacto no custo de forma a aumentar a aliquota do Custo Especial, pois quanto
menor a idade maior serd a responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da
morte.

Com 0 mesmo raciocinio, verificando-se o aumenio da idade média dos pensionistas em
2,00 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de servidores cujos
beneficidrios sejamn mais velhos do que os que j4 se encontravam recebendo o beneficio de
Pensdio por Morte e/ou morte de beneficidrios com idade inferior, temos que o impacto no
custo ¢ de redugdo.

Como o aumento real da média do valor dos beneficios {39,48% a.a.) é superior a hipotese
formulada (0,00% a.a.), temos um crescimento na Reserva Matematica de Beneficios
Congedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo Especial, O principal impacto ¢
devido as proprias concessdes e, nao, por reajuste.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder estéd
condizente com os impactos verificados até aqui e sdo justificados, princtpalmente pelo
impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e pensionistas € o
aumento real do valor dos beneficios, e das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao
aumento do saldrio médio ¢ do ndmerc de Servideres cm Atividade.

N#o ha condigdes de sec apresentar uma analise sobre o movimento dos valores da
Compensagiio Financeira, pois 0 DRAA nfo exple as premissas utilizadas.

Hipoteses Atuariais

As hipdteses com maior impacto sobre os resultados da avaliagfio atuarial sio as tdbuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de investimentos
¢ o crescimento da remuncracio dos servidores em atividade e inativos,

Podemos verificar que as tabuas entre as Gltimas avaliacdes sdo a IBGE para o evento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 403 de 2008. O impacto € de aumento no
Custo e nas Reservas Matematicas, pois a expeclativa de vida da nova tdbua € superior.

A hipotese de crescimento salarial dos servidores em atividade ¢ a mesma em todas as
avaliagdes. O impacto no custo se da no valor do beneficio futuro, que depende desta
varigvel. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salariat (%CS). 4

S
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Comparaciipo desta avaliacio com as dltimas trés {cont.)

Abaixo demonsiramos 2 taxa real de crescimento salarial da foltha de pagamentos dos
Scrvidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagio das folhas de
pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios dos salarios que nfo constam
das duas folhas simultancamente. A coluna “Total™ é o acamulo das taxas. Note que 0 ano
indicado refere-se ao do cxercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das avaliagdes
realizadas. O ideal ¢ que a taxa apresentada na coluna "Variagdo Real”, como vemos,
esteja sempre abaixo da hipotese (1.00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Salarial Real| 2014 2015 2016 “Total" | Variagao
%CS - Crescimente Salarial | 17,45% | 4,72% | 11,28% | 36,86% | Real a.a.
indice de Inflagso: IPCA (IBGE) | 591% | 641% | 1067% | 24,73% | 3,14%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em comparacio das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios
dos beneficios que ndo constam das duas [olhas simultaneamente. A coluna “Total” é o
acumulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, nfo, da
base dos dados das avaliagbes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variagio Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipétese (1,00% a.a.) analisada no
longo prazo.

Crescimento Real do Beneficio| 2014 2015 2016 | "Total” Variacdo
%CB - Crescimento do Beneficio| 21,99% | 8,78% | 12,50% {4%,28% |Reala.a.
indice de Inflagzo: IPCA (IBGE)| 591% B,41% | 1067% {24,73% ] 6,17%

Quanto a hipdtese de crescimento para ¢ valor dos beneficios é igual em todas as
avaliagdes. A hipotese atual sc justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na
reposi¢do inflaciondria.

Quanto & rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos € igual em todas
as avaliagdes ¢ corresponde ao valor maximo permitido pela legislagdo. O impacto ¢ de
aumento no custo quanto menor for a taxa, pois ¢ uma taxa de desconto para o céleulo do
valor atual dos beneficios futuros. /
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Comparagio desta avaliaciio com as qiltimas €rés {cont.)

Nas tltimas trés avaliacBes atuariais, desde 2014, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribui¢io de 26,67%, 26,82% e 28.37%. Considerando-se os Patrimdnics de cada
avaliagdo anterior, R$ 88.083.743,85, R$ 108.291.35333 e R$ 129.406.363.48,
respectivamenie, as contribui¢des mensais, o retorno de investimentos, a inflagio do
periodo, medida pelo indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as
despesas com a folha de inativos e os auxilios, temos que o patriménio liquido estimado ¢
de, aproximadamente, R$ 186.841.000,00, RS 178.294.000,00 ¢ R$ 162.705.000,00,
respectivamente, considerando a aplicagdo inicial dos patriménios informados nas datas-
bases das avaliagBes em estudo e a evolughe do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicacdes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsaveis peio RPPS. O [ndice Inflacionario esta previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" € o actmule das taxas. O ideal é que a taxa apreseniada na coluna
"Variagio Real| esteja acima da hipotese (6,00%) a.a., mas num tempo maior de analise.

Rentabilidade Real do Ativo| 2014 2015 2016 | "Total” | Variacdo
Rentabilidade Nominal do Alivo| 894% | 995% | 14,94% |37,67% | Real a.a.
indice de Inflagéo: IPCA (IBGE} | 641% | 1067% | 629% |2617%| 3,22%

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliagio € de R$ 152.158.401,28
que, comparado aos valores calculados conforme pardgrafo anterior, indica uma diferenca
negativa, contribuindo para o aumento do déficit histérico. O alivo ¢ composto da
seguinte [orma:

Bancos Conia Movimento: RS 84.927,89

Aplicagdes Financeiras: R$ 129.937.007.31

Créditos em Circulacao: R$ 22.136.466,08

O fato de a taxa de juros de mercado estar alia pode favorecer a rentabilidade das
aplicag@es do patrimdnio do RPPS, mas o Instituto deverd obter superavit mensal e aplica-
lo de forma gue a renabilidade seja significativamente superior 4 Meta Atuarial prevista
nesta avaliacfio. que ¢ de 6,00% a.a. acima da inflagfo, que podera ser medida pelo IPCA
— indice de Pregos a0 Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes. O
superdvit citado ¢ a diferenca entre as contribuicdes vertidas ao [undo ¢ a folha de
beneficios.

Observa-se uma fendéncia de queda da Selic, contrariando o parigrafo anterior, e os

administradores do fundo deverio rever seus planos de investimentos, aumentando o

risco para galgar majores taxas ou reduzir a taxa de jures atwarial do plane

previdencifrio, o que acarretard um aumento das reservas matemétieas. %
o

A
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A analisc de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS os impactos
sobre 0s custes ¢ reservas matematicas diante de uma mudanca em uma ou mais varidveis
envolvidas em todo o planejamento para manutencdo do fundo previdencidrio. Em outras
palavras, qudo sensivel € o custo do plano em face da mudanga de uma hipdtese atuarial.

As hipbleses que mais afetam os resultados, como vimos, que estario em nossos comentarios
a seguir, so as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros e o valor dos
compromissos atuais para o pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real

by Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

¢} Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tabua dc Sobrevivéncia

Todas as avaliacdes realizadas nesse item desconsideram a Compensacfo Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros méxima permitida pela legislacdio ¢ de 6,00% a.a. e ¢ utilizada para definir o
valor atual dos beneficios futuros (reservas malematicas), sendo wn fator de desconto, ou
seia, reduz o valor dos compromissos considerando que haverd ganhos reais de capital sobre
as garantias financeiras a serem usadas para o pagamento dos beneficios a serem concedidos.
Portanto, reduzindo-s¢ a taxa de juros teremos um aumento dos valores das reservas
matemdticas e, por consequéneia. aumento dos custos.

Podemos observar que a taxa de juros ¢ uma hipdtese que deve ser acompanhada com muito
rigor, pois csta dirctamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, o mercado
financeiro, que possui inameras variaveis e inimeros agentes influenciadores. £ de se esperar
uma recomendacgio da SPS — Secrelaria de Previdéncia Social a fim de baixar o teto de 6,00%
a nivels mais aceitdvels para a garantia de rentabilidade futura dos atives do RPPS.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (tdbua de sobrevivéncia. crescimento real salarial e dos
heneficios), baixando-se a taxa de juros em 0.25 p.p. ¢ 0,50 p.p. temos a seguinte comparagao
em relagdc aos resultados obtidos na avaliacd@o atuarial {1° linha da tabela):

Taxa de Jurns RMBC Var RMBaC Var CN Yar CE Yar
6.00% aa. 199.899.616,77 278.785.684.13 12,59% 7,65%
5.75% a.a. 20467721761 2.39%j 298.328.560.59 T.01%{ 1347% 7.02%) 7.65%| 0.,00%)
3.50%a.a. 300.634.728.11 4.87%) 219.516.272.58)  14,61%] 14,42% 14.57% 7.65% 0.00%)
RMBC = Reserva Matematica de Beneficios Coneedidos CN = Costo Normal das A posentadorias
RMBal = Reserva Matemiitica de Beneficios a Conceder Cf = Custo Especial

O percentual apresentado ¢ o CN — Custo Normal para as aposentadorias programaveis, pois
reflete a parte de maior significineia do custo e o objetivo € mostrar o impacto. O CE — Custo
Especial nao ¢ direlamente proporcional a variagdo {Var) das Reservas Matematicas devido
ao desconto do Atfivo para definicio do Passivo Atuarial a descoberto. /
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Crescimento Real do Salario do Servider em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria é o ultimo salario do Servidor. Sabemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua carreira em um cargo simples, recebendo
wn saldrio minimo, e chegar a dala de sua aposentadoria recebendo o maior salario entre os
demais colegas de trabalho. EE 6bvio que existem servidores que sempre receberfio um salario
minimo e outros que sempre receberfio um saldrio mediano e terdo reajustes salariais iguais on
proximos da inflagio. Por outro lado, por motivagio de promogdes, existem excmplos que
terdo reajustes acima da inflagéo.

A taxa de crescimento real minima obrigatéria pela legislacio ¢ de 1,00% aa. e € utilizada
para definir o valer dos beneficios futuros. Devemos lembrar que o caleulo é feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de saldrio na data da avaliagio e um
prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada ¢ uma média
e pode afelar os resultados significativamente.

Essa variavel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissao até a data da avaliag@o ou at¢ a data da aposentadoria. Nio podemos usar uma
taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolugio
dos salarios dos servidores e na polilica de reposigdo inflaciondria e cessdo de ganhos reais
para o médio e longo prazos, mosirando responsabilidade e transparéncia na administracéo.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de jurcs e crescimento
real dos beneficios), aumentando-se a taxa de crescimento salasial em 0,25 p.p. ¢ 0,50 p.p.
temos a seguinte comparagdo em relacfio aos resultados obtidos na avaliagio atuarial (1° linha
da tabela):

Crescimento Salarial RMBC __I Yay RMBaC Var N Var CE Var
LU0% a.a 199.899.616.77 278.785.684,13 12.55%: 7,63%
1,23% aa 199.899.616.77]  0.00%] 284054 73354 1.80%; 12 B4%, 2,02%]  7,63% 0,00%
1.50% a.a. 199.899.616.77) 0.00%] 28054681134 3.86%) 13,11% 4. 15%]  7.65% 0,00%:
RMBC = Reserva Matemitics de Beoeficios Concedidos N = Custo Normai das Aposeniadorias
RMBaC = Reserva Matemdtica de Beweficios a Conceder CE = Custo Especial

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A wvaridvel anterior analisada mostra a definigio do valor do beneficio inicial de
aposentadoria, calculado a partir do salario na data da avaliagio e a expectativa de
crescimento acima da inflacdo. A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo
prineipio, ou seja. mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagdo entre a data da
aposentadoria e a data da sua morte ou, se houver, de seu beneficirio. /




